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1. Namn pa verksamhet och ansvarig.

Palsj6 Montessoriforskola
Verksamhet: Montessoriforskola
4 avdelningar 2 stycken 1-3 ar, 2 stycken 3-5 ar.

Ansvarig: Charlotte Malmgren

2. Forutsattningar

Forskolan har varit igang sedan Februari 2012. Under aret 2016 har det varit 52 barn inskrivna i aldrar
1 -5 ar. Vi har tva smabarnsavdelningar 1-3 ar. De heter Cirkeln med 10 barn och Kvadraten med 10
barn. Pa bada avdelningarna finns det plats for 10 barn. Pa bada avdelningarna arbetar det 2
pedagoger vardera. Deras syssel sattningsgrader ar féljande 2 stycken 100% ,1 st 88%, och 1 st 75%.
Vid behov tex vid inskolningar satter vi alltid in vikarier for att underldtta. Pedagogen som arbetar
88% kan daven hoppa in mera vid tex olika toppar om det behovs. Deras utbildningskompetens ar
foljande: 3 stycken med barnskotare och montessoripedagog kompetens, 1 st montessorikompetens
och forskollarare. Den som ar forskollarare ar dven pedagogiskt ansvarig for dess tva avdelningar.

Detta las aret har varit ett bra och stabilt ar i sma barns grupperna. De barn som bérjat till hésten har
stannat kvar. Inte manga byten vilket resulterar i lugna barngrupper. Ny personal anstalldes i April
manad efter att vi haft en langtids vikarie pa en tjanst. Denna nya anstallning &r vi otroligt glada over.
Var vikarie har vi behallit och hon gar in vid varje sjukdom eller ledighet och alla barn kdnner henne
val. Alla foraldrar ar mycket néjda med henne. Personal pa en utav smabarnsavdelningarna som varit
mammaledig kom ater i tjanst under hosten.

Vi har tva 3- 5ar s avdelningar som heter Rektangeln med 18 barn och Triangeln med 14 barn. Pa
Rektangeln finns det plats fér 24 barn och pa Triangeln finns det plats for 16 barn. Personalen
sysselsattningsgrad ar féljande pa Rektangeln 2 stycken pa 100%, 1 st 70% , 1 st resurs pa 75% ( till en
pojke med diabetes). Sysselsattningsgraden pa Triangeln ar foljande 2 st 100% , 1 st resurs pa 25 %.
Deras utbildningskompetens ar foljande: tva pedagoger ar barnskotare varav en skall bérja lasa till
forskollarare i var 2017, en resurs som ar barnskétare och underskoterska, tre pedagoger som ar
barnskdtare med montessorikompetens. En pedagog med barnskotare, montessorikompetens och
fardig forskolldrare sedan juni 2016.

Ovanvaningen pa Rektangeln anvands av de dldsta barnen som har sin hemvist déar. Under aret har
det varit en grupp pa ca 8-12 barn. Dock far de andra barnen ocksa komma upp och utnyttja dess
lokaler. Dar uppe har vi mycket sprak och matematik material som ingar i var montessori pedagogik.



Vara mal 2016 for smabarnsavdelningarna har varit féljande:

e Att utveckla tillit till sin egen formaga och darigenom bli mer sjalvstandig.
e Att utveckla sin motorik, koordinationsférmaga och kroppsuppfattning.

Vara mal pa 3-5 ars avdelningarna har varit féljande:

e Utveckla sin formaga att lyssna, reflektera och ge uttryck fér egna uppfattningar och
forsoka forsta andras perspektiv.

e Utveckla sin formaga att fungera enskilt och i grupp, att hantera konflikter och forsta
rattigheter och skyldigheter samt ta ansvar for gemensamma regler, och egna handlingar
och férskolans miljo.

3. Atgirder for utveckling fran foregdende kvalitetsrapport.

1-3 ar.

Vi har fortsatt att arbeta vidare med att fa alla barn och vuxna att kdnna sig trygga pa var fina
forskola. Varje barn ska kanna sig sedd varje dag hos oss. Vi betonar fran forsta dag till alla foraldrar
att de finns inga dumma fragor utan att alla fragor om deras barn ar viktiga.

Vi har dven jobbat med att fa mer gemensam planeringstid avdelningarna emellan for att pa sa satt
tillgodogora oss all kunskap personal emellan. Vi har kommit fram till att vi 6ppnar pa samma
avdelning och stanger pa samma avdelning varje dag allt for att géra det sa enkelt fér barnen och
foradldrarna. Var gard fortsatter vi att utveckla. Vi har byggt en lekstuga, kopt in nya cyklar och
lekmaterial sd att vi kan utnyttja gdrden pa basta satt. Aven detta aret har vi forsokt att hela tiden ta
in samma vikarier pa smabarn sa att vi bibehaller lugnet i gruppen.

3-5ar

Vi har arbetet vidare med att fa igdng en bra kommunikation mellan avdelningarna for att pa sa satt
undvika misstag. Vi har arbetat vidare med att fa in sd mycket samplanering med de andra
avdelningarna som mojligt. FOr att pa sa satt tillgodogora oss allas kunskap. Barnen har fatt vara mer
delaktiga i att bestamma vilka aktiviteter som gors pa forskolan. Detta har gjorts pa ett demokratiskt
satt. Miljon ar fortfarande under férandring och utveckling eftersom gruppens behov férandras
Dokumentation ar nagot som numera finns med i var dagliga verksamhet. Vi har verkligen lyft fram
vikten av att dokumentera och dokumentationen. Som vi 6nskat har vi fatt in mer utmanande
material for barnen. Detta har uppskattats. Vi har inforskaffat mer matematik material da det funnits
ett behov fran barnen. Dock kdnner vi att vi maste fa in mera experiment och teknik i var
verksamhet. Vi har arbetat vidare med att vara askadare i leken for att barnen sjalva ska lara sig att
[6sa mindre konflikter. Man marker vidare att barnen blir starka som individer och deras sjdlvkansla
starks. Barnen har blivit valdigt harmoniska och goa mot varandra da vi hela tiden ser varje barn och
pratar med dem om att vara en god kamrat. Vi har tranat barnens motorik genom att ha gymnastik,



ga till skogen, lekplatsen, leka ute pa garden, haft rorelselekar. Finmotoriken har vi tranat genom att
tra parlor och vi anvander oss hela tiden av vart praktiska vardags 6vnings material sa som att hélla,
0sa, bygga med lego etc.

Genom enkatundersékning har vi fatt reda pa att de flesta foraldrarna ar 100procent ndjda och kan
varmt rekommendera var forskola till andra. Genom att observera, dokumentera och reflektera ser vi
hur vi kan arbeta vidare och utmana barnen och hjdlpa dem att utvecklas.

Garden har fatt en ny lekstuga nya cyklar och lekredskap. Tyvarr blev vi tvungna att ta bort var
pilekoja som vi anlade forra aret da den dog under sommaren.

4. Maluppfyllelse

1-3 ar:

Vi har lyckats genom att se till varje barns behov, att vi har tillrattalagt miljon fér barnen. Vi later
alltid barnen forsoka, vi stottar och ger dem en hjalpande hand vid behov.

Vi har sett till att de utvecklar sin motorik vid promenader, utelek samt vid rorelselekar, med sanger
och rim och ramsor.

Vi avsatter mycket tid till pa/avkladning, toalettbesok, vid maltider, att barnen far dela maten sjélva
och att de far halla dryck vid maltiderna. De far dven hjalpa till vid dukning, torkning av bord etc. Allt
detta gors i barnens egen takt for att gora dem till sjalvstandiga individer och for att starka deras
sjalvkansla.

Vi fortsatter att halla sma barn grupper med max 10 barn pa varje smabarns avdelning och pa sa satt
har vi en mycket néra relation med bade barn och foréldrar.

Vi har dven starkt vara avdelningar genom att vi samarbetar mera och pa sa satt far tillgodogora oss
av varandras kunskap och detta kommer till barnens gagn.

3-5Ar:

Vi har natt malen speciellt med de aldre barnen da vi arbetat mycket med kamratskap. De har lart sig
att kommunicerar bra med varandra . Vi har arbetat med kompisveckor dar vi tydliggjort kamratskap.
Malen genomsyrar var dagliga verksamhet. De ar inte sa beroende av oss pedagoger vilket ar ett av
malen inom Montessoripedagogiken . Inom var pedagogik ska pedagogerna vara observatorer som
bara ska vagleda barnen och finnas i bakgrunden. De I6ser problem och diskuterar tillsammans for
att komma fram till olika l6sningar. Genom detta arbetssattet har barnen blivit sjadlvstandigare och
battre pa att tala med varandra. De forstar att alla kan tycka olika och att alla har ratt att tycka olika,
sa lange det inte skadar nagon annan. Vi har lyft fram matematiken och spraket saval som
motoriken. Vi har dven natt malen att forsta rattigheter och skyldigheter samt ta ansvar for



gemensamma regler och egna handlingar och férskolans miljé. Da vi har pratat om hur manniskan
paverkar naturen, lart barnen att plocka skrap, kdllsortera, bli medvetna och ta hand om sin miljo.

5. Analys och bedomning.

1-3 ar:

Var barngrupp ar trygg och normaliserad da vi pedagoger har funnit vara olika roller och kdnner oss
trygga i vart uppdrag. Vi har bemott alla barn pa deras respektive olika nivaer och detta har vi funnit
vara en stor trygghet for det lilla barnet och dess foraldrar. Vi ger barnet den tid de behdéver i alla
olika situationer bara for att vi inte ska stressa fram nagot handlande. Alla barn viaxer med de olika
uppgifterna de far varje dag.

Vi pedagoger har forstatt vardet i att samarbeta att alla har olika kunskaper som man kan delge sina
kollegor.

3-5ar:
En av vara styrkor ar att vi hela tiden arbetar aktivt med kamratskap och gott samarbete i gruppen

Genom vart arbetssatt har barnen blivit sjalvstandigare och béattre pa att kommunicera mellan
varandra. Dock ar denna process inget som stannar av utan den ar ett pagaende projekt i alla aldrar.
Vi arbetar med spraket genom berattelser och beradttande, dar vi utvecklar férmagan att beskriva,
aterge, lyssna och reflektera. Barnen trdanar dven pa att forsta, ta in och utfora instruktioner. Vi
behdéver dven fa in mer digitala hjadlpmedel i var verksamhet ex projektor etc.

6. Atgirder for utveckling/utvecklingsomraden

1-3 ar:

Att vi fortsatter att fa barnen att kdnna gladje och nyfikenhet nar de kommer till férskolan. fa barnen
att de alltid ska kanna sig trygga och fa utveckla sig sjélva och sin egen person i sin takt i en
stimulerande harmonisk miljo.



Att vi tar tillvara pa gemensam planeringstid till ndgot konstruktivt. Att vi anvander var tid pa
personalmotena till ndagot matnyttigt sa som féreldsning eller boklasning etc. Att vi kan géra mera
individanpassade aktiviteter med barnen barserat pa deras mognadsniva.

3-5ar:

Vi ska lata barnen bli mer delaktiga i vilka aktiviteter de vill géra sa som tex under samlingen fraga
barnen vad de har for 6nskemal i de olika aktiviteterna. Vi kommer att fortsatta utveckla miljon sa att
den blir &nnu mer utmananade for barnen tex att fa in enkla experiment i vardagen.

Jobba vidare med att fa in ordentlig struktur pa var dokumentation och att fortsdtta medvetanade
gora det pedagogiska arbetssattet, dvs syfte, tillvdgagangssatt, reflektion och hur vi gar vidare. Man
kan aldrig bli for bra.

Inkdp av projektor, fa in mer utmanande material i verksamheten sa som experiment. Skapa
gemensam struktur for hela verksamheten. Medvetande gora det pedagogiska arbetssattet, dvs syfte
, tillvdgaggangssatt, reflektion och hur vi gar vidare. Genom att de far ett lustfyllt Iarande har vi
pedagoger mojlighet att ge det stod som behdvs.

7. Likabehandlingsplan/plan mot krankande behandling.

Se bifogad dokument som revideras i November/December varje ar.

8. Ansvarig for redovisningen

Charlotte Malmgren
Forskolechef

Palsjo Montessoriforskola
Johan Hardsgata 1-3

254 54 Helsingborg



042-219800 alt 0705238024
info@palsjomontessori.se

www.palsjomontessori.se



